REPUBLIQUE FRANCAISE CONSETL MUNMICIPAL

DEPARTEMENT DES VOSGES

Arrandissement d’Epinal JEUDI 15 DECEMBRE 2016
MAIRIE
DE
POUXEUX A 20 heures 30

Effectif 1égal : 19
En exercice 19
Présents a la séance 15
Absents 4
Yotants 18
I

Le Consell Municipal de la Commune de POUXEUX, régulierement convoqué le 07 decembre 2016
s'est réuni le jeudi 15 décembre 2016 a 20h30, 3 la mairie de POUXEUX, sous la présidence
de Monsieur Philippe LERQY, Maire.

M. Philippe PELTIER a été nommé secrétaire de séance.

MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL PRESENTS| EXCUSES POUVOIR A ABSENTS

L. M. LEROY Phillppe, Maire X

2. M, LA MAULLEE Henrl, 17 adjoint
T3 Mme BARTH Jodlle, 25 adjolnt
]
5

A, M, HENRY Alain, 3500 adjolnt
;. Mme HANS Loulsette, 4™ adjoint

6. Mme BRICARD Jacqueline, conseillére municlpale
7. M. PELTIER Phillppe, conseiller municipal
6. M. JEANPIERRE Eric, canselller municipal

b - - b e

"9, M, REMY Daniel, conselller municipal
10, Mme CHARMY Florence, conselllére municipale X
1L, Mme MEYER-BISCH Agnés, conselllére municipale X Louisette HANS
12, M. GUILLEMINOT Christophe, conselller municipal
13, Mime COUVAL IGarine, conselliére municlpale X
14, Mme DEZ Amdlle, C[]II.‘.(!l||t','l'l!u-l']!I.I-[.I.|t||)ill(;! .
15, M. BICHOTTE Paulin, conselller munlclpal
16, M. THOMAS Jean-Louls, conselller municipal
17, Mme GREMILLET Edth, conselllére municipale
18, M, SIBILLE Damden, conselller municipal
40, Mme VIVIER Aude, conselllére munliclpale X

=

Jacqgueline BRICARD

A b b4

Damien SIBILLE

La séance est levée a 21 heures.

L'ordre du jour était le suivant :

N° 2016/079 Institutions et Vie Politigue - Fonctionnement des Assemblées — 05-02 -
Approbation du Conseil Municipal du 24 novembre 2016

N® 2016/080 Fonction Publique = Régime indemnitaire — 05-05
Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,

de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)




Scance du 1% decembre 2016

N° 2016/081 Fonction Publigue - Personnels_titulaires et stagiaires de la Fonctlon Publigue

Territoriale — 04-04
Convention d'adhésion au service de médecine préventive du Centre de Gestion

des Vosges

N® 2016/082 Institutions et Vie Politigue ~ Intercommunalité - 05-07
Syndicat Mixte pour |'Informatisation Intercommunale - Avis sur des demandes
d'adhésion

N® 2016/083 Finances locaies — Tarifs des services publics — 07-01-02
Vente de bois de chauffage - Tarifs

N° 2016/084 Fonction_Publigue — Personnels titulaires et stagiaires de la Fonction Publique
Territoriale = 04-04 - Personnels contractusls — 04-02
Approbaticn du réglement de formation

Délibération n°® 2016/079
Institutions et Vie Politigue ~ Fonctionnement des Assemblées - 05-02 -

Approbation du Conseil Municipal du 24 novembre 2016
Le Consell Municipal, aprés délibération, a 'unanimité

ADOPTE le procés-verbal de la séance du 24 novembre 2016

Délibération n® 2016/080

Fonction Publigue — Régime indemnitaire — 05-05
Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

-

Vu le Code Général des Coliectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°B4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1©°
alinéa de [‘article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de
I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publigue de ['Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de
la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,
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Vu la circulaire NOR : RDFF1427135C du 5 décembre 2014 refative a la mise
en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I'Etat
Vu lavis du Comité Technique en date du 1% décembre 2016
Vu le tableau des effectifs,

CONSIDERANT que conformément & l'article 2 du décret n® 91-875, il appartient a I'assembiée
délibérante cle fixer dans les lmites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attrioution et le taux moyen des Indemnités applicables & ces personnels,

Préambule ; Un nouveau régime indemnltaire appelé Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétlons, do I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) peut étre
institué afin de valorlser principalement l'exerclce des fonctions via la création d'une indemnité
principale (IFSE). A cula, peut s'ajouter un complément indemnitaire annuel (CIA) versé en
fonction de 'engagement professionnel at de la maniére de servin

Ce nouveau régime indemnltaire se substitue aux réglmes institués antérisurement.

Premiére partie : L'Indemnité de fonction, de sujétion et d'expertise (IFSE)

Article 1 : IFSE !
L'IFSE est institude selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables & la

Fonction Publique d'Etat. L'TFSE est un outil indemnitaire qul a pour finalité de valoriser I'exercice

des fonctions.
Ce principe de reconnalssance indemnitaire est axé sur {'appartenance & un groupe de fonctions.
Ii revient ainsi & I'autorité territoriale de définir les bénéficlaires et de répartir les postes au sein

de groupes de fonctions.

Article 2 ; Bé&néficiaires

L'IFSE est attribuée :

- aux fonctionnaires stagiaires

- aux fonctionnaires titulaires

- aux agents contractuels de droit public comptant 1 an d’ancienneté

CADRES D'EMPLOIS CONCERNES

- Filidre administrative !
- Tous les cadres d'emplai

- Filiére sociale :
- ATSEM
- Agents sociaux territoriaux

-Filiére animation :
- Tous les cadres d'emploi

Remarque : A ce jour, compte tenu de l'entrée en vigueur progressive du nouveau régime
indemnitaire (les arrétés interministériels fixant ia liste des corps et emplois bénéficiant du
RIFSEEP n‘étant pas en totalité parus, les annexes des équivalences avec la FPT n'étant pas
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toutes modifiées), la collectivité devra délibérer a nouveau a court terme afin de compléter la
présente délibération et fixer les conditions d’attribution du RIFSEEP pour l'ensemble de son
personnel (filiéres et cadres d’emplois manquants).

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des critéres

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions auxquels seront
rattachés des montants indemnitaires maximum annuels.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 étant réservé aux postes les plus
exigeants. La hiérarchie entre les groupes va transparaitre via des plafonds distincts.

La circulaire ministérielle recommande de prévoir au plus :

= 4 groupes de fonctions pour las catégories A,

- 3 groupes de fonctions pour les catégories B,

= 2 groupes de fonctions pour les calégories C
En application du principe de libre administration, les collectivités territoriales peuvent définir
elles-mémes le nombre de groupes de fonctions par cadre d'emplois.

La répartition de fonctions au sein des groupes de fonctions est réalisée selon un schéma simple
et lisible au regard des critéres fonctionnels objectivés. Ils doivent permettre de cibler les
niveaux de responsabilité.

Trois criteres seront communs & tous les cadres d'emplois :

1. Encadrement, coordination, pilotage, conception

Ce critére fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement,
de coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou de conduite
de projet,

2. Technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a I'exercice

des fonctions
Il s'agit de valoriser ['acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes

dans le domaine de référence de l'agent (maitrise de compétences rares).

3 Sujétions particulieres et degré d'exposition de certains postes au regard de

son environnement professionnel
Contraintes particuliéres liées au poste (exposition physique, responsabilité prononcée, lieu
d'affectation ou aire géographique d'exercice des fonctions...)

La collectivité décide de prévoir :
- 1 groupe de fonctions pour la catégorie A
. 2 groupes de fonctions pour la catégorie C

La collectivité décide de répartir chaque emploi ou cadre d’emploi entre les différents
groupes de fonctions au vu des critéres professionnels suivants :



® EXperiences proressionnenes antereures udiis 1€ prive cu e puunis
o Nombre d’années d’expérience sur e poste

o Nombre d’années d’expérience dans le domaine d’activité

° Capacité de transmission des savoirs et des compétences

° Parcours de formations suivis

° Volonté de se former et de s’informer

Le tableau récapitulatif des groupes de fonctions déterminés par cadres d'emplois est joint ala
présente délibération.

Article 4 : Fixation des montants maximum de I'IFSE

Chaque part de I'LLE.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la
limite des plafonds applicables aux fonctionnaires de ['Etat (arrétés
ministériels) et déterminés par I'assemblée délibérante. Le montant maximum
de I'IFSE est indiqué dans le tableau récapitulatif des groupes de fonctions joint

a la délibération.

Il est précisé que les agents logés par necessité absolue de service bénéficient
de montants maximum spécifiques.



























